La Maison Régionale de I'Environnement et des Solidarités (MRES) recrute
un-e chargé-e de projet Transitions (CDD 6 mois)

La MRES, association Loi 1901, est un réseau régional de 120 associations intervenant dans les domaines
de la nature, de I'environnement, des droits Humains et des solidarités. C’est également un lieu d’échange
et de connaissance mutuelle, ou sont hébergés plusieurs associations employeuses, et ou les
associations adhérentes trouvent les moyens de tenir leurs activités, notamment par la disponibilité de
salles de réunion. Ce lieu-ressource au service des associations, met également en ceuvre de nombreux
projets et événements, comme le festival «Et Demain ?» ainsi que le FOT (Forum des Outils de la
Transition).

La MRES gére également un centre de documentation sur le développement durable. Dans le cadre de
son activité de téte de réseau, la MRES accompagne les associations (par conseils, soutien, qualification,
réponse aux demandes spécifiques, mutualisation...), valorise leurs actions, fait émerger des projets inter-
associatifs, porte des contributions et expressions en s’appuyant sur I'expertise et le savoir-faire des
associations. La MRES : une maison, un réseau, des ressources au service des transitions.

La MRES fait sens pour vous ?
Vous vous reconnaissez dans ses missions et ses valeurs ?
Alors venez contribuer avec nous a ce beau projet !

Le Forum des Outils pour la Transition

La quatrieme édition du Forum des Outils pour la Transition se tiendra le 13 novembre 2024 dans les
locaux partagés de Canopé Lille et de la MRES et le 4 décembre 2024 dans les locaux de Canopé Amiens.
Il vise a faire découvrir et tester des ressources concrétes. En ateliers a effectifs limités, des animations
et supports seront présentés aux personnes participantes, qui pourront les expérimenter et échanger avec
celles et ceux qui les ont congus ou les animent.

Le Forum des Outils pour la Transition est co-organisé par la MRES, Canopé (Lille et Amiens), le CERDD,
le CRAJEP, la Fédération des Centres Sociaux du Pays Picard, Lianes Coopération, le GRAINE HdF, le
Réseau Transition HdF, Ombelliscience, la Région Hauts-de-France et la Métropole Européenne de Lille.

Afin de coordonner ces deux journées, en lien avec la chargée de mission Climat, la MRES recrute
un-e chargé-e de projet Transitions (CDD 6 mois).

Missions :

1/ Coordonner les éditions du Forum des Outils de la Transition

> Animer les espaces de coordination du projet : comité de sélection et comité d’organisation et assurer le
lien avec les membres des comités

o Construire la programmation et assurer le lien avec les intervenants

> Assurer la communication des événements (contenu et graphisme)

o Organiser la logistique de I'événement en lien avec I'équipe salariée et prestataires (matériel, repas,
occupation des salles, etc.)

o Veiller a I'atteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs

o Coordonner et produire le bilan et un livrable type recueil ou ebook

2/ Diffuser et animer des outils pédagogiques de démarches de transition

» S’approprier l'outillage pédagogique développé par la MRES

» Conduire des interventions en différents contextes et auprés de différents publics,
* Participer aux projets transversaux au sein de I'équipe salariée

Compétences et qualifications requises

- Connaissances sur les sujets de la sobriété et de la transition écologique et solidaire (une dominante sur
les enjeux climatiques est appréciée)

- Esprit d'initiative, rigueur et capacité d'organisation

- Compétence en organisation événementielle et communication

- Compétences rédactionnelles (livrables, mails)

- Capacité de travail en équipe indispensable




- Expérience souhaitée réussie en évenementiel ou projet multipartenariaux

- Capacité d'animation (ateliers, évenements) et facilité d'intervention auprés de différents publics
- Connaissance du milieu associatif régional souhaitée

- Maitrise des logiciels bureautiques libres souhaitée

- Permis B nécessaire

Conditions d'embauche :

Poste en CDD 6 mois

Horaires : 37h /semaine avec RTT

Salaire : a préciser selon grille ECLAT en vigueur groupe D — a partir de 2115 € brut / mois
Avantages : ticket restaurant / prises en charge Mutuelle base 100 %

Poste basé a Lille

Date arrivée souhaitée : Dés que possible

Candidature a envoyer jusqu’au 31 ao(t 2024, a I'attention de Loic Lebez, président de la MRES.
Uniquement par voie électronique a direction@mres-asso.fr

Précisez sur I'envoi Sujet : «Transitions FOT 2024»

Contenu : CV + lettre de motivation

Nom des fichiers joints : NOM-Prénom-CV.pdf et NOM-Prénom-LM.pdf

Entretiens de recrutement : Semaine 37

Fermeture de la MRES du 1er au 18 aot 2024



